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EXPEDIENTE DE REFERENCIA EX-2023-126296843- -APN-DGD#MT 

En la ciudad de Córdoba, a los 31 días del mes de octubre de 2023, siendo las 15.30 hs 

comparecen  ante  mi Dra. Betiana Bedini, funcionaria actuante de esta autoridad de aplicación 

de la Agencia Territorial Córdoba del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.- En 

representación de la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES ARGENTINOS DE CENTROS 

DE CONTACTOS (A.T.A.C.C.), CUIT 30710390807 comparecen los señores WALTER 

NELSON FRANZONE CUIL 20203469315, en su carácter de Secretario General, OSVALDO 

ARIEL BALMASEDA CUIL 20276569016 en su carácter de Secretario Adjunto, ALBANO 

DAVID BASCONSELA CUIL 20263807252, en su carácter de Secretario de Finanzas, 

RICARDO ALEJANDRO MURUA CUIL 20304691884, en su carácter de Secretario 

Administrativo y Actas, LORENA BELÉN GARAY CUIL 27327727074, en su carácter de 

Secretaria de Prensa, Difusión y Redes Sociales, acompañados por el letrado y apoderado Dr. 

LUCIANO CIARAVINO DNI 20221618824, MATRICULA 1-29997 quienes establecen como 

domicilio especial en calle Corro 476 de la ciudad de Córdoba Capital contacto electrónico en 

mail estudiociaravino@hotmail.com. - 

Por la representación de la CÁMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO 

(C.A.C.C.), CUIT 30709371483, comparecen el SR. MIGUEL ANGEL LÓPEZ CUIL 

20118773560, en su carácter de Presidente; el ING. SEBASTIÁN ALBRISI CUIL 

20184485703, en su carácter de Vicepresidente 1°; el SR. SEBASTIAN AMAYA CUIL: 

20238242100 en su carácter de Revisor de Cuenta; junto al SR. RAÚL CRAVERO CUIL 

20123337647, en su carácter de Gerente Ejecutivo, y la Dra. PAULINA VAGLIERA CUIL 

27213941718, matrícula Nº 1-29486  en su carácter de Asesora Legal,  quienes establecen 

domicilio especial en calle  Avenida Colón 1441 de la Ciudad de Córdoba y contacto electrónico 

en mail racravero@gmail.com. - 

Abierto el acto por esta autoridad,  los presentes en el carácter de miembros paritarios de la 

comisión negociadora, comparecen en ejercicio de las representaciones invocadas, las cuales 

son motivo de recíproco reconocimiento como signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo 

CCT 688/14, y manifiestan que, en virtud de lo pactado en el artículo séptimo del acuerdo 

salarial de fecha 27 de julio de 2023, luego de haber analizado la evolución inflacionaria y la 

actualización de los salarios de los trabajadores y trabajadoras convencionados en el 

mencionado convenio colectivo, han alcanzado el siguiente acuerdo: 

PRIMERO:  Se ratifican en todos sus términos y efectos las cláusulas del acuerdo de fecha 28 

de abril de 2023 y de 27 de julio de 2023 en todo lo que no sea modificado por el presente 

acuerdo de revisión salarial. – 

SEGUNDO: DECRETO 438/2023: Las partes acuerdan convencionalmente que el pago de la 

ASIGNACION NO REMUNERATIVA prevista por el Decreto 438/2023 para  los trabajadores 

encuadrados en las categorías 1 (mantenimiento), 2 (administrativo) y 4 (programadores) del 

CCT 688/14, cuya jornada convencional es de 48 hs, es de  de $ 60.000 , y se abona  en las 
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condiciones y dentro de los plazos establecidos en dicho decreto junto a los haberes de agosto y 

septiembre de 2023. 

Los trabajadores de estas categorías que realizan una jornada inferior a las 48 hs. cobrarán la 

mencionada asignación en forma proporcional a la jornada efectivamente trabajada. 

Para los trabajadores encuadrados en las categorías 3 (Operaciones), cuya jornada convencional 

es de 36 hs, dicha asignación   NO REMUNERATIVA es de $ 60.000 , y se abona en las 

condiciones y dentro de los plazos establecidos en  dicho decreto junto con los haberes de agosto 

y septiembre de 2023. 

Los trabajadores de estas categorías que realizan una jornada inferior a las 36 hs. cobrarán la 

mencionada asignación en forma proporcional a la jornada efectivamente trabajada. 

En caso de que a futuro, se dicte  cualquier norma estatal que  disponga nuevos incrementos 

salariales, ajustes, recomposiciones, sumas fijas o bonos de cualquier característica, 

denominación o naturaleza, por parte el gobierno nacional, los mismos serán absorbidos hasta 

su concurrencia  e incorporados a los acuerdos salariales futuros hasta marzo de 2024 y serán 

parte del total de dichos acuerdos salariales.   

TERCERO: a las escalas salariales básicas conformadas al mes de septiembre de 2023, se le 

incorporará un incremento salarial del nueve por ciento (9%), de carácter remunerativo, el cual 

dará como resultado un nuevo básico salarial, el cual quedará conformado como lo indica el 

artículo Quinto del acuerdo salarial de fecha 27 de julio de 2023. Luego de conformar este nuevo 

básico, se resuelve un incremento salarial para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 

2023  del treinta y ocho por ciento (38%), de carácter no remunerativo (Art. 6 Ley 24.241), en 

su valor nominal y no acumulativo el cual se liquidará de la siguiente manera: 

• Un incremento del once por ciento (11,0%), de carácter no remunerativo (Art. 6 Ley 

24.241), en su valor nominal y no acumulativo para el mes de octubre de 2023.  

• Un incremento del trece coma cinco por ciento (13,5%), de carácter no remunerativo 

(Art. 6 Ley 24.241), en su valor nominal y no acumulativo para el mes de noviembre de 

2023.  

• Un incremento del trece coma cinco por ciento (13,5%), de carácter no remunerativo 

(Art. 6 Ley 24.241), en su valor nominal y no acumulativo para el mes de diciembre de 

2023.  

Dichos incrementos salariales se calcularán sobre las escalas salariales conformadas vigentes al 

mes de octubre de 2023. 

CUARTO: Los incrementos salariales aquí pactados, mientras mantenga la condición de No 

Remunerativos, se abonarán bajo la denominación "Incremento No Remunerativo - Acuerdo 

octubre 2023", en forma completa o abreviada. - 
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Los importes correspondientes a los incrementos pactados, mientras mantengan su condición de 

No Remunerativos, no serán contributivos a ningún efecto ni generarán aportes y contribuciones 

al sistema de la seguridad social, con las únicas excepciones de: 1) Aportes y contribuciones de 

la Obra Social de los Trabajadores Argentinos de Centros de Contacto (O.S.T.A.C.C.); 2) 

Aportes establecidos en el art. 35, 36 y 37 del CCT 688/14. - 

QUINTO: Los importes no remunerativos pactados por el presente acuerdo, deberán ser 

tomados en cuenta para el cálculo de los adicionales salariales obligatorios dispuestos en el 

artículo 11 inciso a).   

Asimismo, los importes no remunerativos también deberán ser tomados en cuenta para el cálculo 

del sueldo anual complementario y para el cálculo de las indemnizaciones originadas con motivo 

de la extinción incausada del contrato de trabajo.  

SEXTO: Los incrementos no remunerativos pactados en el presente acuerdo mantendrán dicha 

condición durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, y serán incorporados 

como rubros remunerativos a las escalas salariales básicas de los haberes de enero de 2024 

inclusive.  

SEPTIMO: con relación al artículo séptimo del acuerdo salarial firmado en fecha 28 días del 

mes de abril de 2023, las partes acuerdan actualizar el aporte extraordinario, a cargo de los 

empleadores, a mil doscientos pesos ($ 1.200) por cada uno de los meses que van de octubre de 

2023 a marzo de 2024, por cada trabajador en actividad comprendido en el CCT 688/14, con 

destino a la Obra Social de los Trabajadores Argentinos de Centros de Contacto (O.S.T.A.C.C.). 

y a ochocientos pesos ($ 800) mensuales por cada uno de los meses que van de octubre de 2023 

a marzo de 2024 por cada trabajador en actividad comprendido en el CCT 688/14, con destino 

a la Asociación Mutual Conexo la mutual de los trabajadores de Centros de Contactos y procesos 

de negocios. Lo aquí pactado, deberá ser depositado a la orden de Conexo dentro de los 10 días 

siguientes al vencimiento de cada mes respectivo, en el periodo, abril de 2023 a marzo de 2024 

en la cuenta corriente de banco Credicoop, sucursal 100 CBU 1910100455010001863450. - 

OCTAVO: Las empresas asumen el compromiso de liquidar los importes resultantes del 

presente acuerdo paritario salarial respecto de los haberes de octubre de 2023, como máximo, 

hasta el día 15 del mes de noviembre de 2023.  

NOVENO:  Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de reunirse 

en el mes de enero de 2024, a iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de analizar las escalas 

salariales convencionales, sumas, porcentajes atento a los altos índices de inflacionarios que 

atraviesa nuestro país. 

DÉCIMO:  En caso de que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no hubiera 

homologado el presente acuerdo antes de que se vencieran las fechas de pago de los incrementos 

salariales aquí establecidas, las empresas se comprometen en abonar dichas sumas en los plazos 

aquí establecidos bajo la denominación “Acuerdo salarial octubre 2023”. 



4 

 

UNDECIMO:  Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y consignan aquí, bajo 

Declaración Jurada, la autenticidad de las firmas insertas en este documento, todo ello bajo los 

términos previstos por el artículo 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017). Las partes solicitan, 

su homologación por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

-                

 

 

 

              

     

  



ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC / CACC – OCTUBRE 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:  

• 1 % del básico por cada año de antigüedad  

• 0,5 % por puntualidad del salario bruto  

• 6 % por presentismo del salario bruto  

• 4 % por presentismo perfecto del salario bruto 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIAS 
CCT 688/14 

JORNADA 
SEMANAL 

BÁSICO  
OCTUBRE 2023 

INCREM NO REM 11% 
OCT 2023 

TOTAL  
OCTUBRE 2023 

Cat. 1 Mantenim. 48 $ 287.226,18 $ 31.594,88 $ 318.821,06 

Cat. 2 Adminis. 48 $ 290.243,31 $ 31.926,76 $ 322.170,07 

Cat. 3 Operac. 36 $ 228.242,35 $ 25.106,66 $ 253.349,01 

Cat. 3 Operac. 35,5 $ 225.072,31 $ 24.757,95 $ 249.830,27 

Cat. 3 Operac. 35 $ 221.902,28 $ 24.409,25 $ 246.311,53 

Cat. 3 Operac. 34,5 $ 218.732,25 $ 24.060,55 $ 242.792,80 

Cat. 3 Operac. 34 $ 215.562,22 $ 23.711,84 $ 239.274,06 

Cat. 3 Operac. 33,5 $ 212.392,18 $ 23.363,14 $ 235.755,32 

Cat. 3 Operac. 33 $ 209.222,15 $ 23.014,44 $ 232.236,59 

Cat. 3 Operac. 32,5 $ 206.052,12 $ 22.665,73 $ 228.717,85 

Cat. 3 Operac. 32 $ 202.882,09 $ 22.317,03 $ 225.199,12 

Cat. 3 Operac. 31,5 $ 199.712,05 $ 21.968,33 $ 221.680,38 

Cat. 3 Operac. 31 $ 196.542,02 $ 21.619,62 $ 218.161,64 

Cat. 3 Operac. 30,5 $ 193.371,99 $ 21.270,92 $ 214.642,91 

Cat. 3 Operac. 30 $ 190.201,96 $ 20.922,22 $ 211.124,17 

Cat. 3 Operac. 29,5 $ 187.031,92 $ 20.573,51 $ 207.605,44 

Cat. 3 Operac. 29 $ 183.861,89 $ 20.224,81 $ 204.086,70 

Cat. 3 Operac. 28,5 $ 180.691,86 $ 19.876,10 $ 200.567,96 

Cat. 3 Operac. 28 $ 177.521,83 $ 19.527,40 $ 197.049,23 

Cat. 3 Operac. 27,5 $ 174.351,79 $ 19.178,70 $ 193.530,49 

Cat. 3 Operac. 27 $ 171.181,76 $ 18.829,99 $ 190.011,75 

Cat. 3 Operac. 26,5 $ 168.011,73 $ 18.481,29 $ 186.493,02 

Cat. 3 Operac. 26 $ 164.841,70 $ 18.132,59 $ 182.974,28 

Cat. 3 Operac. 25,5 $ 161.671,66 $ 17.783,88 $ 179.455,55 

Cat. 3 Operac. 25 $ 158.501,63 $ 17.435,18 $ 175.936,81 

Cat. 3 Operac. 24,5 $ 155.331,60 $ 17.086,48 $ 172.418,07 

Cat. 3 Operac. 24 $ 152.161,57 $ 16.737,77 $ 168.899,34 

Cat. 3 Operac. 23,5 $ 148.991,53 $ 16.389,07 $ 165.380,60 

Cat. 3 Operac. 23 $ 145.821,50 $ 16.040,36 $ 161.861,86 

Cat. 3 Operac. 22,5 $ 142.651,47 $ 15.691,66 $ 158.343,13 

Cat. 3 Operac. 22 $ 139.481,43 $ 15.342,96 $ 154.824,39 

Cat. 3 Operac. 21,5 $ 136.311,40 $ 14.994,25 $ 151.305,66 

Cat. 3 Operac. 21 $ 133.141,37 $ 14.645,55 $ 147.786,92 

Cat. 3 Operac. 20,5 $ 129.971,34 $ 14.296,85 $ 144.268,18 

Cat. 3 Operac. 20 $ 126.801,30 $ 13.948,14 $ 140.749,45 

Cat. 4 Programad. 48 $ 363.309,11 $ 39.964,00 $ 403.273,11 



ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC / CACC – NOVIEMBRE 2023 
 

CATEGORIAS 
CCT 688/14 

JORNADA 
SEMANAL 

BÁSICO  
NOVIEMBRE 2023 

INCREM NO REM 
11% OCT 2023 

INCREM NO REM 
13,5% NOV 2023 

TOTAL  
NOVIEMBRE 2023 

Cat. 1 Mantenim. 48 $ 287.226,18 $ 31.594,88 $ 38.775,53 $ 357.596,60 

Cat. 2 Adminis. 48 $ 290.243,31 $ 31.926,76 $ 39.182,85 $ 361.352,92 

Cat. 3 Operac. 36 $ 228.242,35 $ 25.106,66 $ 30.812,72 $ 284.161,72 

Cat. 3 Operac. 35,5 $ 225.072,31 $ 24.757,95 $ 30.384,76 $ 280.215,03 

Cat. 3 Operac. 35 $ 221.902,28 $ 24.409,25 $ 29.956,81 $ 276.268,34 

Cat. 3 Operac. 34,5 $ 218.732,25 $ 24.060,55 $ 29.528,85 $ 272.321,65 

Cat. 3 Operac. 34 $ 215.562,22 $ 23.711,84 $ 29.100,90 $ 268.374,96 

Cat. 3 Operac. 33,5 $ 212.392,18 $ 23.363,14 $ 28.672,94 $ 264.428,27 

Cat. 3 Operac. 33 $ 209.222,15 $ 23.014,44 $ 28.244,99 $ 260.481,58 

Cat. 3 Operac. 32,5 $ 206.052,12 $ 22.665,73 $ 27.817,04 $ 256.534,89 

Cat. 3 Operac. 32 $ 202.882,09 $ 22.317,03 $ 27.389,08 $ 252.588,20 

Cat. 3 Operac. 31,5 $ 199.712,05 $ 21.968,33 $ 26.961,13 $ 248.641,51 

Cat. 3 Operac. 31 $ 196.542,02 $ 21.619,62 $ 26.533,17 $ 244.694,82 

Cat. 3 Operac. 30,5 $ 193.371,99 $ 21.270,92 $ 26.105,22 $ 240.748,13 

Cat. 3 Operac. 30 $ 190.201,96 $ 20.922,22 $ 25.677,26 $ 236.801,44 

Cat. 3 Operac. 29,5 $ 187.031,92 $ 20.573,51 $ 25.249,31 $ 232.854,74 

Cat. 3 Operac. 29 $ 183.861,89 $ 20.224,81 $ 24.821,36 $ 228.908,05 

Cat. 3 Operac. 28,5 $ 180.691,86 $ 19.876,10 $ 24.393,40 $ 224.961,36 

Cat. 3 Operac. 28 $ 177.521,83 $ 19.527,40 $ 23.965,45 $ 221.014,67 

Cat. 3 Operac. 27,5 $ 174.351,79 $ 19.178,70 $ 23.537,49 $ 217.067,98 

Cat. 3 Operac. 27 $ 171.181,76 $ 18.829,99 $ 23.109,54 $ 213.121,29 

Cat. 3 Operac. 26,5 $ 168.011,73 $ 18.481,29 $ 22.681,58 $ 209.174,60 

Cat. 3 Operac. 26 $ 164.841,70 $ 18.132,59 $ 22.253,63 $ 205.227,91 

Cat. 3 Operac. 25,5 $ 161.671,66 $ 17.783,88 $ 21.825,67 $ 201.281,22 

Cat. 3 Operac. 25 $ 158.501,63 $ 17.435,18 $ 21.397,72 $ 197.334,53 

Cat. 3 Operac. 24,5 $ 155.331,60 $ 17.086,48 $ 20.969,77 $ 193.387,84 

Cat. 3 Operac. 24 $ 152.161,57 $ 16.737,77 $ 20.541,81 $ 189.441,15 

Cat. 3 Operac. 23,5 $ 148.991,53 $ 16.389,07 $ 20.113,86 $ 185.494,46 

Cat. 3 Operac. 23 $ 145.821,50 $ 16.040,36 $ 19.685,90 $ 181.547,77 

Cat. 3 Operac. 22,5 $ 142.651,47 $ 15.691,66 $ 19.257,95 $ 177.601,08 

Cat. 3 Operac. 22 $ 139.481,43 $ 15.342,96 $ 18.829,99 $ 173.654,39 

Cat. 3 Operac. 21,5 $ 136.311,40 $ 14.994,25 $ 18.402,04 $ 169.707,70 

Cat. 3 Operac. 21 $ 133.141,37 $ 14.645,55 $ 17.974,08 $ 165.761,00 

Cat. 3 Operac. 20,5 $ 129.971,34 $ 14.296,85 $ 17.546,13 $ 161.814,31 

Cat. 3 Operac. 20 $ 126.801,30 $ 13.948,14 $ 17.118,18 $ 157.867,62 

Cat. 4 
Programad. 48 $ 363.309,11 $ 39.964,00 $ 49.046,73 $ 452.319,84 

 

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:  

• 1 % del básico por cada año de antigüedad  

• 0,5 % por puntualidad del salario bruto  

• 6 % por presentismo del salario bruto  

• 4 % por presentismo perfecto del salario bruto 

 

 

 



 

ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC / CACC – DICIEMBRE 2023 
 

CATEGORIAS 
CCT 688/14 

JORNADA 
SEMANAL 

BÁSICO  
NOVIEMBRE 2023 

INCREM NO 
REM 11% OCT 

2023 

INCREM NO 
REM 13,5% NOV 

2023 

INCREM NO 
REM 13,5% DIC 

2023 
TOTAL  

DICIEMBRE 2023 

Cat. 1 Mantenim. 48 $ 287.226,18 $ 31.594,88 $ 38.775,53 $ 38.775,53 $ 396.372,13 

Cat. 2 Adminis. 48 $ 290.243,31 $ 31.926,76 $ 39.182,85 $ 39.182,85 $ 400.535,77 

Cat. 3 Operac. 36 $ 228.242,35 $ 25.106,66 $ 30.812,72 $ 30.812,72 $ 314.974,44 

Cat. 3 Operac. 35,5 $ 225.072,31 $ 24.757,95 $ 30.384,76 $ 30.384,76 $ 310.599,79 

Cat. 3 Operac. 35 $ 221.902,28 $ 24.409,25 $ 29.956,81 $ 29.956,81 $ 306.225,15 

Cat. 3 Operac. 34,5 $ 218.732,25 $ 24.060,55 $ 29.528,85 $ 29.528,85 $ 301.850,50 

Cat. 3 Operac. 34 $ 215.562,22 $ 23.711,84 $ 29.100,90 $ 29.100,90 $ 297.475,86 

Cat. 3 Operac. 33,5 $ 212.392,18 $ 23.363,14 $ 28.672,94 $ 28.672,94 $ 293.101,21 

Cat. 3 Operac. 33 $ 209.222,15 $ 23.014,44 $ 28.244,99 $ 28.244,99 $ 288.726,57 

Cat. 3 Operac. 32,5 $ 206.052,12 $ 22.665,73 $ 27.817,04 $ 27.817,04 $ 284.351,92 

Cat. 3 Operac. 32 $ 202.882,09 $ 22.317,03 $ 27.389,08 $ 27.389,08 $ 279.977,28 

Cat. 3 Operac. 31,5 $ 199.712,05 $ 21.968,33 $ 26.961,13 $ 26.961,13 $ 275.602,63 

Cat. 3 Operac. 31 $ 196.542,02 $ 21.619,62 $ 26.533,17 $ 26.533,17 $ 271.227,99 

Cat. 3 Operac. 30,5 $ 193.371,99 $ 21.270,92 $ 26.105,22 $ 26.105,22 $ 266.853,34 

Cat. 3 Operac. 30 $ 190.201,96 $ 20.922,22 $ 25.677,26 $ 25.677,26 $ 262.478,70 

Cat. 3 Operac. 29,5 $ 187.031,92 $ 20.573,51 $ 25.249,31 $ 25.249,31 $ 258.104,05 

Cat. 3 Operac. 29 $ 183.861,89 $ 20.224,81 $ 24.821,36 $ 24.821,36 $ 253.729,41 

Cat. 3 Operac. 28,5 $ 180.691,86 $ 19.876,10 $ 24.393,40 $ 24.393,40 $ 249.354,76 

Cat. 3 Operac. 28 $ 177.521,83 $ 19.527,40 $ 23.965,45 $ 23.965,45 $ 244.980,12 

Cat. 3 Operac. 27,5 $ 174.351,79 $ 19.178,70 $ 23.537,49 $ 23.537,49 $ 240.605,47 

Cat. 3 Operac. 27 $ 171.181,76 $ 18.829,99 $ 23.109,54 $ 23.109,54 $ 236.230,83 

Cat. 3 Operac. 26,5 $ 168.011,73 $ 18.481,29 $ 22.681,58 $ 22.681,58 $ 231.856,18 

Cat. 3 Operac. 26 $ 164.841,70 $ 18.132,59 $ 22.253,63 $ 22.253,63 $ 227.481,54 

Cat. 3 Operac. 25,5 $ 161.671,66 $ 17.783,88 $ 21.825,67 $ 21.825,67 $ 223.106,89 

Cat. 3 Operac. 25 $ 158.501,63 $ 17.435,18 $ 21.397,72 $ 21.397,72 $ 218.732,25 

Cat. 3 Operac. 24,5 $ 155.331,60 $ 17.086,48 $ 20.969,77 $ 20.969,77 $ 214.357,60 

Cat. 3 Operac. 24 $ 152.161,57 $ 16.737,77 $ 20.541,81 $ 20.541,81 $ 209.982,96 

Cat. 3 Operac. 23,5 $ 148.991,53 $ 16.389,07 $ 20.113,86 $ 20.113,86 $ 205.608,31 

Cat. 3 Operac. 23 $ 145.821,50 $ 16.040,36 $ 19.685,90 $ 19.685,90 $ 201.233,67 

Cat. 3 Operac. 22,5 $ 142.651,47 $ 15.691,66 $ 19.257,95 $ 19.257,95 $ 196.859,02 

Cat. 3 Operac. 22 $ 139.481,43 $ 15.342,96 $ 18.829,99 $ 18.829,99 $ 192.484,38 

Cat. 3 Operac. 21,5 $ 136.311,40 $ 14.994,25 $ 18.402,04 $ 18.402,04 $ 188.109,73 

Cat. 3 Operac. 21 $ 133.141,37 $ 14.645,55 $ 17.974,08 $ 17.974,08 $ 183.735,09 

Cat. 3 Operac. 20,5 $ 129.971,34 $ 14.296,85 $ 17.546,13 $ 17.546,13 $ 179.360,44 

Cat. 3 Operac. 20 $ 126.801,30 $ 13.948,14 $ 17.118,18 $ 17.118,18 $ 174.985,80 

Cat. 4 Programad. 48 $ 363.309,11 $ 39.964,00 $ 49.046,73 $ 49.046,73 $ 501.366,57 

 

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:  

• 1 % del básico por cada año de antigüedad  

• 0,5 % por puntualidad del salario bruto  

• 6 % por presentismo del salario bruto  

• 4 % por presentismo perfecto del salario bruto 

 

 



ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC / CACC – ENERO 2024 

 

CATEGORIAS 
CCT 688/14 

JORNADA 
SEMANAL 

BÁSICO  
ENERO 2024 

Cat. 1 Mantenim. 48 $ 396.372,13 

Cat. 2 Adminis. 48 $ 400.535,77 

Cat. 3 Operac. 36 $ 314.974,44 

Cat. 3 Operac. 35,5 $ 310.599,79 

Cat. 3 Operac. 35 $ 306.225,15 

Cat. 3 Operac. 34,5 $ 301.850,50 

Cat. 3 Operac. 34 $ 297.475,86 

Cat. 3 Operac. 33,5 $ 293.101,21 

Cat. 3 Operac. 33 $ 288.726,57 

Cat. 3 Operac. 32,5 $ 284.351,92 

Cat. 3 Operac. 32 $ 279.977,28 

Cat. 3 Operac. 31,5 $ 275.602,63 

Cat. 3 Operac. 31 $ 271.227,99 

Cat. 3 Operac. 30,5 $ 266.853,34 

Cat. 3 Operac. 30 $ 262.478,70 

Cat. 3 Operac. 29,5 $ 258.104,05 

Cat. 3 Operac. 29 $ 253.729,41 

Cat. 3 Operac. 28,5 $ 249.354,76 

Cat. 3 Operac. 28 $ 244.980,12 

Cat. 3 Operac. 27,5 $ 240.605,47 

Cat. 3 Operac. 27 $ 236.230,83 

Cat. 3 Operac. 26,5 $ 231.856,18 

Cat. 3 Operac. 26 $ 227.481,54 

Cat. 3 Operac. 25,5 $ 223.106,89 

Cat. 3 Operac. 25 $ 218.732,25 

Cat. 3 Operac. 24,5 $ 214.357,60 

Cat. 3 Operac. 24 $ 209.982,96 

Cat. 3 Operac. 23,5 $ 205.608,31 

Cat. 3 Operac. 23 $ 201.233,67 

Cat. 3 Operac. 22,5 $ 196.859,02 

Cat. 3 Operac. 22 $ 192.484,38 

Cat. 3 Operac. 21,5 $ 188.109,73 

Cat. 3 Operac. 21 $ 183.735,09 

Cat. 3 Operac. 20,5 $ 179.360,44 

Cat. 3 Operac. 20 $ 174.985,80 

Cat. 4 Programad. 48 $ 501.366,57 

 
Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:  

• 1 % del básico por cada año de antigüedad  

• 0,5 % por puntualidad del salario bruto  

• 6 % por presentismo del salario bruto  

• 4 % por presentismo perfecto del salario bruto 

 


