AMiniderio de T abags
Enplen 3y Soguridad Social

EXPEDIENTE DE REFERENCIA EX-2023-68683394- -APN-DGD#

En la ciudad de Cordoba a los 27 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 11 hs comparecen
ante mi, Ab. Alfonso Noelia Isabel, Delegado Regional Cérdoba de este MTEYSS, a través de la
plataforma virtual Zoom, ID de reunién 894 8480 2955 codigo de acceso KngYH3, en
representacion de la Asociacién de Trabajadores Argentinos de Centros de Contacto (ATACC)
- CUIT 30710390807, WALTER FRANZONE Secretario General CUIL 20203469315, el Sr. ARIEL
BALMASEDA Secretario General Adjunto CUIL 202765658016, el Sr. ALBANO BASCONSELA
Secretario de Finanzas CUIL 20263807252, la Sra. BELEN GARAY Secretaria de Prensa y Difusién
CUlL 27327727074, el Sr. RICARDO MURUA Secretario Administrativo y Actas CUIL
20304691884 acompafados de su letrado el Dr. Luciano Ciaravino, CUIT 20221618824. Por
parte de la Cimara Argentina de Centros de Contacto - CUIT 30709371483 comparece el Sr.
MIGUEL ANGEL LOPEZ en su caracter de Presidente CUIL 20118773560, el Sr. SEBASTIAN
ALBRISI Vicepresidente 1° CUIL 20184485703, el sr. SEBASTIAN AMAYA Revisor de Cuenta CUIL
20238242100, e Sr. RAUL CRAVERO Gerente Ejecutivo CUIL 20123337647 y la Dra PAULINA
VAGLIERA Asesora Legal CUIL 27213941718~

Se hace saber a las partes que todas las notificaciones que deban cursarse en el presente

expediente seran realizadas a los usuarios TAD de las entidades comparecientes en este acto.

Seguidamente, a los fines de constituir la mesa negociadora, las partes proponen como
representantes POR EL SECTOR GREMIAL a WALTER FRANZONE Secretario General CUIL
20203469315, el Sr. ARIEL BALMASEDA Secretario General Adjunto CUIL 20276569016, el Sr.
ALBANDO BASCONSELA Secretario de Finanzas CUIL 20263807252, la Sra. BELEN GARAY
Secretaria de Prensa y Difusion CUIL 27327727074, el sr. RICARDO MURUA Secretario
Administrativo y Actas CUIL 20304691884 acompaiiados de su letrado el Dr. Luciano Ciaravino,
CUIT 20221618824. POR EL SECTOR EMPRESARIO ef Sr. MIGUEL ANGEL LOPEZ en su cardcter
de Presidente CUIL 20118773560, el Sr. SEBASTIAN ALBRISI Vicepresidente 1° CUIL
20184485703, el sr. SEBASTIAN AMAYA Revisor de Cuenta CUIL 20238242100, el Sr. RAUL
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CRAVERO Gerente Ejecutivo CUIL 20123337647 y la Dra PAULINA VAGLIERA Asesora Legal CUIL
27213941718.-

Atento lo manifestado por las partes, el funcionario actuante en virtud de las facultades de
ésta Autoridad de Aplicacién, constituye la COMISION NEGOCIADORA la que queda
supeditada al control de la superioridad, admitiendo la integracién propuesta por la
Asociacién de Trabajadores Argentinos de Centros de Contacto (ATACC) - CUIT 30710390807,
a los Sres WALTER FRANZONE Secretario General CUIL 20203469315, el Sr. ARIEL BALMASEDA
Secretario General Adjunto CUIL 20276569016, el Sr. ALBANO BASCONSELA Secretario de
Finanzas CUIL 20263807252, la Sra. BELEN GARAY Secretaria de Prensa y Difusion CUIL
27327727074, el Sr. RICARDO MURUA Secretaric Administrativo y Actas CUIL 20304691884
acompanados de su letrado el Dr. Luciano Ciaravino, CUIT 20221618824. Y Por parte de |a
Camara Argentina de Centros de Contacto - CUIT 30709371483 a los Sres. MIGUEL ANGEL
LOPEZ en su cardcter de Presidente CUIL 20118773560, el Sr. SEBASTIAN ALBRIS
Vicepresidente 1° CUIL 20184485703, el sr. SEBASTIAN AMAYA Revisor de Cuenta CUIL
20238242100, el Sr. RAUL CRAVERO Gerente Ejecutivo CUIL 20123337647 v la Dra PAULINA
VAGLIERA Asesora Legal CUIL 27213941718.-

Abierto el acto por esta autoridad, los presentes en el cardcter de miembros paritarios de la
comisidn negociadora, comparecen en ejercicio de las representaciones invocadas, las cuales
son motivo de recihroco reconocimiento como signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo
CCT 688/14, y manifiestan que, en virtud de lo pactado en el articulo quinto del acuerdo
salarial de fecha 28 de abril de 2023, luego de haber analizado la evolucidn inflacionaria y la
actualizacion de ios salarios de los trabajadores y trabajaderas convencionados en el

mencionado convenio colectivo, han alcanzado ¢l siguiente acuerdo:

PRIMERQ: Se ratifican en todos sus términos y efectos ias cldusulas del mencionado acuerdo
de fecha 28 de abril de 2023 en todo lo gue no sea modificado por el presente acuerdo de

revision salarial. -
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SEGUNDO: Las partes acuerdan un incremento salarial del veintisiete por ciento {27%) para los
meses de julio, agosto y septiembre de 2023 ef cual se liquidara de Ia siguiente manera:

. Un incremento del cuatro, coma cinco por ciento (4,5%), de cardcter remunerativo,
para el mes de julio de 2023. Este porcentual se calculara sobre las remuneraciones del mes de
junio de 2023 y se incorporard inmediatamente a los salarios basicos de todas las categorias
del CCT688/14 y convenios de empresa en dicho mes. -

. Etincremento restante del veintidds, coma cinco por ciento (22,5%), se abonara con el
caracter de asignacién no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), en su valor nominal Y no
acumulativamente de la siguiente forma: un 7,5% junto con los haberes de julio de 2023, un
7,5% junto con los haberes de agosto de 2023 y un 7,5% junto con los haberes de setiembre de
2023. La base de célculo del 22,5% de cardcter no remunerativo se realizard sobre los salarios
basicos del mes de julio de 2023 todo conforme a las escalas salariales {ue como anexo se

adjuntan a la presente y son parte integrante del presente acuerdo salarial. —

TERCERO: Los incrementos aqui pactados, mientras mantenga la condicién de No
Remunerativo, se abonaran bajo la denominacién "Incremento No Remunerativo - Acuerdo
Julio 2023"%, en forma completa o abreviada. -

Los importes correépondientes a los incrementos pactados, mientras mantengan su condicidn
de No Remunerativos, no serdn contributivos a ningin efecto ni generaran aportes y
contribuciones al sistema de la seguridad social, con las tnicas excepciones de: 1) Aportes y
contribuciones de la Obra Social de los Trabajadores Argentinos de Centros de Contacto

(0.S.T.A.C.C.); 2} Aportes establecidos en el art. 35, 36 y 37 del CCT 688/14. —

CUARTQ: Los importes no remunerativos pactados por el presente acuerdo, deberan ser
tomados en cuenta para el cédlculo de los adicionales salariales dispuestos en el articulo 11 de
CCT 688/14. -

Asimismo, los importes no remunerativos también deberan ser tomados en cuenta para el
calculo del sueldo anual complementario, para el calculo de las indemnizaciones originadas

con motivo de la extincién incausada del contrato de trabajo.
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QUINTO: Los incrementos no remunerativos pactados en el presente acuerdo mantendran
dicha condicidn durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, y seran incorporados
como rubros remunerativos a las escalas salariales basicas de los haberes de octubre de 2023

inclusive.

SEXTO: Las empresas asumen el compromiso de liquidar los importes resultantes del presente
acuerdo paritario salarial respecto de los haberes de julio de 2023, como maximo, hasta el dia

15 del mes de agosto de 2023.

SEPTIMO: Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de reunirse
en el mes de octubre de 2023, a iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de analizar las escalas
salariales convencionales, sumas, porcentajes atento a los altos indices inflacionarios que

atraviesa nuestro pals.

OCTAVO: En caso de que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social no hubiera
homologado el presente acuerdo antes de que se vencieran las fechas de pago de los
incrementos salariales aqui establecidas, las empresas se comprometen en abonar dichas

sumas en ios plazos aqui establecidos bajo la denominacidn “Acuerdo salarial Julio 2023”.

NOVENO: Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y consignan aqui, bajo
Declaracion Jurada, la autenticidad de las firmas insertas en este documento, todo ello bajo los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017). Las partes solicitan,

su homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn. -

En este estado ias partes solicitan a la autoridad administrativa la homologacion del presente
acuerdo. En virtud de io manifestado se eleva el presente a la superioridad para su
conocimiento, estudio y posterior resclucion.-

No siendo para mas se cierra la presente, previa lectura y ratificacién de las partes por ante mi,

funcionario actuante que certifico y doy fe.




ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC/CACC —JULIO 2023

CATEGORIAS JORNADA BASICO INCREMENTO BASICO INCREM. NR TOTAL
CCT 688/14 SEMANAL JUNIO 2023 4,5% JULIO 2023 7,5% JULIO
Cat. 1 Mantenim. 48 $205.847,29 $9.263,13 $215.110,41 $16.133,28 $231.243,70
Cat. 2 Adminis. 48 $208.009,58 $9.360,43 $217.370,01 $16.302,75 $233.672,76
Cat. 3 Operac. 36 $163.575,16 $7.360,88 $170.936,04 $12.820,20 $183.756,24
Cat. 3 Operac. 35,5 $161.303,28 $7.258,65 $168.561,93 $12.642,14 $181.204,07
Cat. 3 Operac. 35 $159.031,40 $7.156,41 $166.187,81 $12.464,09 $178.651,90
Cat. 3 Operac. 34,5 $156.759,52 $7.054,18 $163.813,70 $12.286,03 $176.099,73
Cat. 3 Operac. 34 $154.487,64 $6.951,94 $161.439,59 $12.107,97 $ 173.547,56
Cat. 3 Operac. 33,5 $152.215,79 $6.849,71 $ 159.065,50 $11.929,91 $170.995,41
Cat. 3 Operac. 33 $149.943,91 $6.747,48 $156.691,38 $11.751,85 $168.443,24
Cat. 3 Operac. 32,5 $147.672,03 $ 6.645,24 $154.317,27 $11.573,80 $ 165.891,07
Cat. 3 Operac. 32 $ 145.400,15 $6.543,01 $151.943,16 $11.395,74 $163.338,89
Cat. 3 Operac. 31,5 $143.128,27 S 6.440,77 $ 149.569,04 $11.217,68 $160.786,72
Cat. 3 Operac. 31 $ 140.856,39 $6.338,54 $147.194,93 $11.039,62 $ 158.234,55
Cat. 3 Operac. 30,5 $138.584,51 $6.236,30 $ 144.820,82 $10.861,56 $ 155.682,38
Cat. 3 Operac. 30 $136.312,64 $6.134,07 $142.446,70 $10.683,50 $153.130,21
Cat. 3 Operac. 29,5 $ 134.040,76 $6.031,83 $ 140.072,59 $10.505,44 $150.578,04
Cat. 3 Operac. 29 $131.768,88 $5.929,60 $137.698,48 $10.327,39 $ 148.025,86
Cat. 3 Operac. 28,5 $129.497,00 $5.827,36 $135.324,36 $10.149,33 S 145.473,69
Cat. 3 Operac. 28 $127.225,12 $5.725,13 $132.950,25 $9.971,27 $142.921,52
Cat. 3 Operac. 27,5 $124.953,24 $5.622,90 $130.576,14 $9.793,21 $ 140.369,35
Cat. 3 Operac. 27 $122.681,36 $5.520,66 $128.202,02 $9.615,15 $137.817,18
Cat. 3 Operac. 26,5 $120.409,48 $5.418,43 $125.827,91 $9.437,09 $ 135.265,00
Cat. 3 Operac. 26 $118.137,60 $5.316,19 $123.453,80 $9.259,03 $132.712,83
Cat. 3 Operac. 25,5 $ 115.865,75 $5.213,96 $121.079,71 $9.080,98 $130.160,69
Cat. 3 Operac. 25 $113.593,87 $5.111,72 $118.705,60 $8.902,92 $127.608,51
Cat. 3 Operac. 24,5 $111.321,99 $5.009,49 $116.331,48 $8.724,86 $ 125.056,34
Cat. 3 Operac. 24 $109.050,11 $4.907,26 $113.957,37 $ 8.546,80 $122.504,17
Cat. 3 Operac. 23,5 $ 106.778,23 S 4.805,02 $111.583,25 S 8.368,74 $119.952,00
Cat. 3 Operac. 23 $104.506,36 $4.702,79 $109.209,14 $8.190,69 $117.399,83
Cat. 3 Operac. 22,5 $102.234,48 $ 4.600,55 $106.835,03 $8.012,63 $114.847,66
Cat. 3 Operac. 22 $99.962,60 $4.498,32 $104.460,91 $7.834,57 $112.295,48
Cat. 3 Operac. 21,5 $97.690,72 $ 4.396,08 $ 102.086,80 $7.656,51 $109.743,31
Cat. 3 Operac. 21 $95.418,84 $4.293,85 $99.712,69 $7.478,45 $107.191,14
Cat. 3 Operac. 20,5 $93.146,96 $4.191,61 $97.338,57 $7.300,39 $104.638,97
Cat. 3 Operac. 20 $90.875,08 $4.089,38 $94.964,46 $7.122,33 $102.086,80
Cat. 4 Programad. 48 $260.373,88 $11.716,82 $272.090,70 S 20.406,80 $292.497,51

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:

1 % del basico por cada afio de antigliedad

0,5 % por puntualidad del salario bruto

6 % por presentismo del salario bruto

4 % por presentismo perfecto del salario bruto




ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC/CACC — AGOSTO 2023

CATEGORIAS JORNADA BASICO INCREM. NR INCREM. NR TOTAL
CCT 688/14 SEMANAL JULIO 2023 7,5% JULIO 2023 7,5% AGOSTO 2023 AGOSTO
Cat. 1 Mantenim. 48 $215.110,41 $16.133,28 $16.133,28 $247.376,98
Cat. 2 Adminis. 48 $217.370,01 $16.302,75 $16.302,75 $249.975,51
Cat. 3 Operac. 36 $170.936,04 $12.820,20 $12.820,20 $196.576,45
Cat. 3 Operac. 35,5 $ 168.561,93 $12.642,14 $12.642,14 $193.846,22
Cat. 3 Operac. 35 $166.187,81 $ 12.464,09 $ 12.464,09 $191.115,99
Cat. 3 Operac. 34,5 $ 163.813,70 $12.286,03 $12.286,03 $ 188.385,75
Cat. 3 Operac. 34 $161.439,59 $12.107,97 $12.107,97 $ 185.655,52
Cat. 3 Operac. 33,5 $ 159.065,50 $11.929,91 $11.929,91 $182.925,32
Cat. 3 Operac. 33 $156.691,38 $11.751,85 $11.751,85 $ 180.195,09
Cat. 3 Operac. 32,5 $154.317,27 $11.573,80 $11.573,80 $177.464,86
Cat. 3 Operac. 32 $151.943,16 $11.395,74 $11.395,74 $174.734,63
Cat. 3 Operac. 31,5 $ 149.569,04 $11.217,68 $11.217,68 $ 172.004,40
Cat. 3 Operac. 31 $147.194,93 $11.039,62 $11.039,62 $169.274,17
Cat. 3 Operac. 30,5 $ 144.820,82 $10.861,56 $10.861,56 $ 166.543,94
Cat. 3 Operac. 30 $ 142.446,70 $10.683,50 $10.683,50 $163.813,71
Cat. 3 Operac. 29,5 $ 140.072,59 $10.505,44 $10.505,44 $ 161.083,48
Cat. 3 Operac. 29 $ 137.698,48 $10.327,39 $10.327,39 $ 158.353,25
Cat. 3 Operac. 28,5 $135.324,36 $10.149,33 $10.149,33 $ 155.623,02
Cat. 3 Operac. 28 $ 132.950,25 $9.971,27 $9.971,27 $152.892,79
Cat. 3 Operac. 27,5 $130.576,14 $9.793,21 $9.793,21 $ 150.162,56
Cat. 3 Operac. 27 $128.202,02 $9.615,15 $9.615,15 $147.432,33
Cat. 3 Operac. 26,5 $125.827,91 $9.437,09 $9.437,09 $ 144.702,10
Cat. 3 Operac. 26 $ 123.453,80 $9.259,03 $9.259,03 $141.971,87
Cat. 3 Operac. 25,5 $121.079,71 $9.080,98 $9.080,98 $139.241,66
Cat. 3 Operac. 25 $ 118.705,60 $8.902,92 $8.902,92 $136.511,43
Cat. 3 Operac. 24,5 $116.331,48 $8.724,86 $8.724,86 $ 133.781,20
Cat. 3 Operac. 24 $113.957,37 $ 8.546,80 $ 8.546,80 $ 131.050,97
Cat. 3 Operac. 23,5 $111.583,25 $8.368,74 $8.368,74 $128.320,74
Cat. 3 Operac. 23 $109.209,14 $8.190,69 $8.190,69 $125.590,51
Cat. 3 Operac. 22,5 $ 106.835,03 $8.012,63 $8.012,63 $ 122.860,28
Cat. 3 Operac. 22 $ 104.460,91 $7.834,57 $7.834,57 $120.130,05
Cat. 3 Operac. 21,5 $ 102.086,80 $7.656,51 $7.656,51 $117.399,82
Cat. 3 Operac. 21 $99.712,69 $7.478,45 $7.478,45 $ 114.669,59
Cat. 3 Operac. 20,5 $97.338,57 $7.300,39 $7.300,39 $111.939,36
Cat. 3 Operac. 20 $94.964,46 $7.122,33 $7.122,33 $109.209,13
Cat. 4 Programad. 48 $ 272.090,70 $20.406,80 $20.406,80 $312.904,31

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:

1 % del basico por cada afio de antigliedad

0,5 % por puntualidad del salario bruto

6 % por presentismo del salario bruto

4 % por presentismo perfecto del salario bruto




ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC / CACC — SEPTIEMBRE 2023

CATEGORIAS JORNADA BASICO INCREM. NR INCREM. NR INCREM. NR TOTAL
CCT 688/14 SEMANAL | JULI0 2023 | 7,5%JULIO 2023 | 7,5% AGOS 2023 | 7,5% SEPT 2023 | SETIEMBRE
Cat. 1 Mantenim. 48 $215.110,41 $16.133,28 $16.133,28 $16.133,28 | $263.510,26
Cat. 2 Adminis. 48 $217.370,01 $16.302,75 $16.302,75 $16.302,75 |$266.278,27
Cat. 3 Operac. 36 $170.936,04 $12.820,20 $12.820,20 $12.820,20 | $ 209.396,65
Cat. 3 Operac. 35,5 $ 168.561,93 $12.642,14 $12.642,14 $12.642,14 |$206.488,36
Cat. 3 Operac. 35 $166.187,81 $12.464,09 $12.464,09 $12.464,09 |$ 203.580,07
Cat. 3 Operac. 34,5 $163.813,70 $12.286,03 $12.286,03 $12.286,03 |$200.671,78
Cat. 3 Operac. 34 $ 161.439,59 $12.107,97 $12.107,97 $12.107,97 | $197.763,49
Cat. 3 Operac. 33,5 $ 159.065,50 $11.929,91 $11.929,91 $11.929,91 |$194.855,23
Cat. 3 Operac. 33 $156.691,38 $11.751,85 $11.751,85 $11.751,85 |$191.946,95
Cat. 3 Operac. 32,5 $154.317,27 $11.573,80 $11.573,80 $11.573,80 |$189.038,66
Cat. 3 Operac. 32 $151.943,16 $11.395,74 $11.395,74 $11.395,74 | $186.130,37
Cat. 3 Operac. 31,5 $ 149.569,04 $11.217,68 $11.217,68 $11.217,68 | $183.222,08
Cat. 3 Operac. 31 $147.194,93 $11.039,62 $11.039,62 $11.039,62 |$180.313,79
Cat. 3 Operac. 30,5 $ 144.820,82 $10.861,56 $10.861,56 $10.861,56 | $ 177.405,50
Cat. 3 Operac. 30 $142.446,70 $10.683,50 $10.683,50 $10.683,50 |$174.497,21
Cat. 3 Operac. 29,5 $140.072,59 $10.505,44 $ 10.505,44 $10.505,44 |$171.588,92
Cat. 3 Operac. 29 $ 137.698,48 $10.327,39 $10.327,39 $10.327,39 | $ 168.680,63
Cat. 3 Operac. 28,5 $135.324,36 $10.149,33 $10.149,33 $10.149,33 | $165.772,35
Cat. 3 Operac. 28 $132.950,25 $9.971,27 $9.971,27 $9.971,27 |$162.864,06
Cat. 3 Operac. 27,5 $130.576,14 $9.793,21 $9.793,21 $9.793,21 | $159.955,77
Cat. 3 Operac. 27 $128.202,02 $9.615,15 $9.615,15 $9.615,15 |$157.047,48
Cat. 3 Operac. 26,5 $125.827,91 $9.437,09 $9.437,09 $9.437,09 |$154.139,19
Cat. 3 Operac. 26 $123.453,80 $9.259,03 $9.259,03 $9.259,03 |$151.230,90
Cat. 3 Operac. 25,5 $121.079,71 $9.080,98 $9.080,98 $9.080,98 | $148.322,64
Cat. 3 Operac. 25 $ 118.705,60 $8.902,92 $8.902,92 $8.902,92 |$145.414,35
Cat. 3 Operac. 24,5 $116.331,48 $8.724,86 $8.724,86 $8.724,86 | $142.506,07
Cat. 3 Operac. 24 $113.957,37 $ 8.546,80 $ 8.546,80 $8.546,80 |$139.597,78
Cat. 3 Operac. 23,5 $111.583,25 $8.368,74 $8.368,74 $8.368,74 |$136.689,49
Cat. 3 Operac. 23 $109.209,14 $8.190,69 $8.190,69 $8.190,69 |$133.781,20
Cat. 3 Operac. 22,5 $ 106.835,03 $8.012,63 $8.012,63 $8.012,63 |$130.872,91
Cat. 3 Operac. 22 $104.460,91 $7.834,57 $7.834,57 $7.834,57 |$127.964,62
Cat. 3 Operac. 21,5 $ 102.086,80 $7.656,51 $7.656,51 $7.656,51 |$125.056,33
Cat. 3 Operac. 21 $99.712,69 $7.478,45 $7.478,45 $7.478,45 | $122.148,04
Cat. 3 Operac. 20,5 $97.338,57 $7.300,39 $7.300,39 $7.300,39 |$119.239,75
Cat. 3 Operac. 20 $94.964,46 $7.122,33 $7.122,33 $7.122,33 |$116.331,47
Cat. 4 Programad. 48 $272.090,70 $ 20.406,80 $ 20.406,80 $20.406,80 | $333.311,11

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:

1 % del basico por cada afio de antigliedad
0,5 % por puntualidad del salario bruto

6 % por presentismo del salario bruto

4 % por presentismo perfecto del salario bruto




ANEXO 1 ESCALAS SALARIALES ATACC/CACC - OCTUBRE 2023

CATEGORIAS JORNADA TOTAL
CCT 688/14 SEMANAL OCTUBRE 2023
Cat. 1 Mantenim. 48 $263.510,26
Cat. 2 Adminis. 48 S 266.278,27
Cat. 3 Operac. 36 $ 209.396,65
Cat. 3 Operac. 35,5 $ 206.488,36
Cat. 3 Operac. 35 $203.580,07
Cat. 3 Operac. 34,5 $200.671,78
Cat. 3 Operac. 34 $197.763,49
Cat. 3 Operac. 33,5 $194.855,23
Cat. 3 Operac. 33 $191.946,95
Cat. 3 Operac. 32,5 $ 189.038,66
Cat. 3 Operac. 32 $186.130,37
Cat. 3 Operac. 31,5 $183.222,08
Cat. 3 Operac. 31 $180.313,79
Cat. 3 Operac. 30,5 $ 177.405,50
Cat. 3 Operac. 30 $174.497,21
Cat. 3 Operac. 29,5 $171.588,92
Cat. 3 Operac. 29 $ 168.680,63
Cat. 3 Operac. 28,5 $ 165.772,35
Cat. 3 Operac. 28 $ 162.864,06
Cat. 3 Operac. 27,5 $ 159.955,77
Cat. 3 Operac. 27 $157.047,48
Cat. 3 Operac. 26,5 $154.139,19
Cat. 3 Operac. 26 $151.230,90
Cat. 3 Operac. 25,5 $ 148.322,64
Cat. 3 Operac. 25 $ 145.414,35
Cat. 3 Operac. 24,5 $ 142.506,07
Cat. 3 Operac. 24 $139.597,78
Cat. 3 Operac. 23,5 S 136.689,49
Cat. 3 Operac. 23 $133.781,20
Cat. 3 Operac. 22,5 $130.872,91
Cat. 3 Operac. 22 $127.964,62
Cat. 3 Operac. 21,5 $ 125.056,33
Cat. 3 Operac. 21 $122.148,04
Cat. 3 Operac. 20,5 $119.239,75
Cat. 3 Operac. 20 $116.331,47
Cat. 4 Programad. 48 $333.311,11

Adicionales salariales CCT 688/14 ART 11:

« 1% del basico por cada afio de antigiiedad
* 0,5% por puntualidad del salario bruto
* 6 % por presentismo del salario bruto

* 4 9% por presentismo perfecto del salario bruto
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